Monlgipatidad de La Mefina

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1 08 -2020/MDLM
La Molina, 2 ‘ MAYU 2029
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

VISTO; el Memorando N° 559-2020-MDLM-GM, de fecha 21 de mayo del 2020, de
la Gerencia Municipal, y el Informe N° 105-2020-MDLM-GPPD], de fecha 20 de mayo del 2020, de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, mediante los cuales se eleva la propuesta para que se
efectie la designacién mediante Resolucion de Alcaldfa, del Coordinador del Programa de Incentivos de la
Municipalidad de La Molina a cargo de asistir en el cumplimiento de la Meta 2 y al Responsable de la
Implementacién de la Meta 2, quien deberd ser un servidor municipal que esté a cargo del érgano responsable de
operativizar la Meta 2 “Generacién de Espacios Temporales para Comercio con la Finalidad de Reducir la
Aglomeracion en los Mercados de Abastos”, y;

CONSIDERANDOQO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert modificado por el articulo
Unico de fa Ley N° 30305, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto
en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y, que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia,
porque tal y conforme se precisa en la Constitucién Politica del Estado, la misma debe ser ejercida en asuntos de
competencia municipal y dentro de los limites que sefiale la Ley;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades —
Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica regulan las actividades y fiuncionamiento del Sector
Pablico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piiblicos, y a los sistemas
} administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento oblgatorio;

Que, de acuerdo al subnumeral 2.1, del numeral 2), del artfculo 73° de la Ley
& 'Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que es materia de competencia municipal en servicios
¥ piblicos locales es: saneamiento ambiental, salubridad y salud;

Que, de acuerdo al subnumeral 4.4, del numeral 4 del articulo 80° de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N°® 27972, establece que respecto al sancamiento, salubridad y salud, es funcién
o especifica compartida de las municipalidades distritales el gestionar la atencién primaria de salud;
/ AN muF\
S \ e Que, mediante la Ley N° 29332 y sus modificatorias se crea el Plan de Incentivos a la
) _A\/Iejora de Ia Gestién Municipal, denominado hoy, Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal;

Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico — Decreto Legislativo N® 1440, expresa que el
programa de incentivos a la mejora de la Gestién Municipal, creado mediante Ley N° 29332, es una herramienta
de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de Ia
calidad de los servicios piblicos provistos por las municipalidades a nivel nacional; y que, el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la
efectividad y eficiencia del gasto publice de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién
de resultados asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del programa de incentivos a la
mejora de la Gestién Municipal son: i) Mejorar la calidad de los servicios piblicos locales y la ejecucion de
J4 pninversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo
| "@gtablecido en la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; y, ii} Mejorar los niveles de recaudacion y 1a
ge ption de los tributos municipales;
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Que, de acuerdo al articulo 1° del Decreto Supremo N° 362-2019-EF, se apruéban los
ocedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la
' Mejora de la Gestion Mun1c1pal del afio 2020, los cuales constan de diecisiete (17) Articulos y un (01) anexo, asf
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Que, en el numeral 5.1 del articulo 5° del Decreto de Urgencia N°® 047-2020 - Decreto
de Urgencia que establece medidas extraordinarias para reducir el impacto de las medidas de aislamiento social
obligatorio en la situacién fiscal de los Gobiernos Locales y garantizar la continuidad de los servicios para
atender la Emergencia Sanitaria y otras medidas, autorizé al Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del
plazo de siete (07) dias hébiles, contados a partir de 1a publicacion del referido Decreto de Urgencia, a modificar
los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de 1a Gestion Municipal (PI) del afio 2020; disponiendo que la modificacion y/o incorporacion de nuevas
metas se realiza en coordinacién con las entidades pablicas involucradas al citado Programa, quedando para
dicho efecto, exoneradas excepcionalmente de los Lineamientos referidos al proceso regular para el disefio de
metas del Programa; B

Que, considerando la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(90) dias calendario, declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, y el Estado de Emergencia Nacional
declarado por el plazo de quince (15) dias calendario mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, en respuesta a las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-19; y, habiéndose
prorrogado el plazo del Estado de Emergencia Nacional mediante los Decretos Supremos N°® 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM y N° 075-2020-PCM, el Gobierno Central, vio por necesario modificar los “Procedimientos para
el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal del afio 2020”; para lo cual, mediante el Decreto Supremo N° 099-2020-EF, en su articulo primero
dispuso la Modificacion de los Titulos I y II de los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) del afio 2020,
aprobados por el articulo 1° del Decreto Supremo N® 362-2019-EF, conforme al anexo 1 de presente Decreto
Supremo; y ademas, se modifica los anexos A, B y C del Decreto Supremo 362-2019-EF, conforme al anexo 2
del Decreto Supremo 099-2020-EF; y finalmente, se Incorpord el anexo I al Decreto Supremo N° 362-2019-EF,
que aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI)} del afio 2020, y se aprueba la lista de mercados de abasto a
intervenir para la prevencién y contencion del contagio del COVID-19, que como anexo 4 forma parte integrante
del Decreto Supremo 099-2020-EF;

Que, en el Decreto Supremo N° 099-2020-EF, se establecio en el anexo 2, anexo A,
referente a las municipalidad Tipo C, como es el caso de la Municipalidad Distrital de La Molina, las metas del
Programa de Incentivos que deben cumplir fas municipalidades al 15 de junio del 2020;

Que, en atencién a las normas antes mencionadas, el Ministerioc de Economia y

Finanzas, ha publicado la Guia para el Cumplimiento de la Meta 2, “Generacién de Espacios Temporales para

Comercio con la Finalidad de Reducir la Aglomeracion en los Mercados de Abastos”, la cual tiene por objeto

&\ establecer las pautas y los procedimientos a seguir por las municipalidades tipo A y C, para el correcto
)_ umplimiento de la Meta 2 antes mencionada;

Que, la Guia antes mencionada en el numeral 2.1, se establece el cuadro de

?54.;:_ actividades y nivel de cumplimiento, siendo la primera de ellas, el identificar espacios piblico disponibles para
it} implementar puesto de venta temporales; y, en el numeral 2.3, sobre la descripcién de las actividades a ser

implementadas para el cumplimiento de la Meta 2, se establece como paso previo 01: Designacion de
responsables Municipales, que el Alcalde deberd designar mediante Resolucion de Alcaldia:
4) Al Coordinador PI de la municipalidad a cargo de asistir en el cumplimiento de la Meta.
/ b) Al Responsable de la Implementacion de la Meta 2, quien deberéd ser un servidor municipal que esté a
cargo del érgano responsable de operativizar la Meta 2, el cual debe ser el gerente de la Gerencia
pertinente que esté a cargo de los mercados de abastos o quien haga sus veces en el gobierno local;

Que, en atencion a lo antes mencionado, mediante el Informe N° 105-2020-MDLM-

Eq&PDDI, la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional, sefiala lo siguiente:

e En cuanto a la designacién del Coordinador del Programa de Incentivos de la Municipalidad de La
Molina a cargo de asistir en el cumplimiento de la Meta 2, mediante la Resolucién de Alcaldfa N° 017-
2020/MDLM, de fecha 15 de enero del 2020, se designd al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional como Responsable de la Coordinacién para el cumplimiento de Metas y
Asignacién de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de Gestién y Modernizacion Municipal
afio 2020; ante Io cual, teniendo dicha condicién su Gerencia, propone que el mismo sea también
designado en forma nominal para el caso especifico requerido por la Guia, como el coordinador del
Programa de Incentivos de la municipalidad a cargo de asistir en el cumplimiento de la Metra 2
“(ieneracion de Espacios Temporales para Comercio con la Finalidad de Reducir la Aglomeracién en
los Mercados de Abastos™.
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e FEn cuanto a la designacion del Responsable de la Implementacion de la Meta 2, de acuerdo a lo
requerido por la Guia, el mismo debe tener la condicion de ser un servidor municipal que se encuentre
a cargo del organo responsable de operativizar la Meta 2, el cual deberd ser la Gerencia pertinente a
cargo de los mercados de abastos o quien haga sus veces; ante lo cual se realizé una evaluacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado en su-versién actualizada mediante
la Ordenanza 397/MDLM y las designaciones de funcionarios realizadas, encontréndose que, quien
retme las condiciones requeridas por la Guia seria el sefior Jovan Jevtic Lopez, el cual es un servidor
municipal con la condicion de funcionario, que se encuentra a cargo de la Gerencia de Desarrollo
Econémico e Inversion Privada, cuyas funciones, en atencion a los artfculos 86° y 87° del Reglamento
de Organizacion y Funciones estaria a cargo de los mercados de abastos; por lo que corresponderia
proponer que el mismo sea designado como Responsable de la Implementacion de la Meta 2
“Generacion de Espacios Temporales para Comercio con la Finalidad de Reducir la Aglomeracién en
los Mercados de Abastos”;

Que, siendo el caso que la propuesta ha sido sustentada por el coordinador designado
para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion
Municipal para el afio 2020, y la misma ha sido dentro de las normas vigentes aplicables y el procedimiento
establecide por la Guia publicada por el Ministerio de Economia y Finanzas, resultaria atendible la emisién de la
Resolucion de Alcaldia, designando al Coordinador del Programa de Incentivos de la Municipalidad de La
Molina a cargo de asistir en el cumplimiento de la Meta; asi como, designar al Responsable de la
Implementacion de la Meta 2 “Generacién de Espacios Temporales para Comercio con la Finalidad de Reducir
la Aglomeracion en los Mercados de Abastos”™;

Que, estando a lo expuesto, ¥ en uso de las facultades conferidas en el numeral 6° del
artfculo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR al sefior ALFREDO REYNAGA
RAMIREZ, GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL,
como Coordinador del Programa de Incentives de la Municipalidad de La Molina a cargo de asistir en el
cumplimiento de la Meta 2 “Generacién de Espacios Temporales para Comercio con la Finalidad de Reducir Ia
Aglomeracion en los Mercados de Abastos” del Programa de Incentivos a ta Mejora de la Gestion Municipal del
afio 2020.

J ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al sefior JOVAN JEVTIC LOPEZ,
. GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION PRIVADA (DT) como Responsable de la
implementacién de la Meta 2 “Generacién de Espacios Temporales para Comercio con la Finalidad de Reducir
a Aglomeracion en los Mercados de Abastos” del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
el afio 2020. f

//
ARTiCULQ/ ?ﬁGUNDO: Encargar a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desar;dli/;(y Institucional, a la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion

Privada y demds unidades de 01'ganizh(§i n el cumplimiento de lo dispuesto en la Presente Resolucién.
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